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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена(ППССЗ) специальности 35.02.15 Кино-

логия реализуется в ГБОУ СПО «Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова» по программе 

базовой подготовки на базе среднего (полного) общего образования и/ или основного общего об-

разования 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную колледжем 

с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного обра-

зовательного стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 

г. № 464 (приложение 1) 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии ор-

ганизации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специ-

альности и включает в себя  учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных 

модулей,  производственной (преддипломной) практики и другие методические материалы, обес-

печивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, со-

става и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, 

программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечи-

вающих качество подготовки обучающихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, обществен-

ной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 

В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения студентов, такие как 

деловая и/ или ролевая игра, кейс-задачи, коллоквиум, контрольная работа, круглый стол, дискус-

сия, полемика, диспут, дебаты, портфолио, проекты, используются рабочие тетради, разноуровне-

вые задачи и задания, творчекое задание, тест, тренажеры, эссе. 

Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно с потен-

циальными работодателями и направлена на удовлетворение запосов заказчиков в области ветери-

нария. 

 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 35.02.15 Кинология  составляют: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                «О Стратегии нацио-

нальной безопасности Российской                     Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятель-

ности»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утвержде-

нии Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
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 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработ-

ки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ» (утрачивает силу с 01.09.2021г.); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 N 153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального образо-

вания, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных про-

грамм среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 года N 800 Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам средне-

го профессионального образования (с изменениями на 5 мая 2022 года); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-

ния РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся" (с изменениями 

и дополнениями); 

 Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освое-

ния образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного об-

щего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандар-

тов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования от 

17.03.2015 № 06– 259; 

 Закон Республики Бурятия от 18 марта 2019 года N 360-VI О Стратегии социально-

экономического развития Республики Бурятия на период до 2035 года;  

 Устав ГБПОУ "Бурятский аграрный колледж им. М.Н. Ербанова"; 

 - Концепция воспитательной работы ГБПОУ "Бурятский аграрный колледж им. М.Н. 

Ербанова"; 

 Положение о ППССЗ;  

 Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин; 

 Положение по разработке рабочих программ профессиональных модулей;  

 Положение о текущей и промежуточной аттестации студентов; 

 Положение об экзамене квалификационном по профессиональному модулю 

 Другие акты. 

 

 

1.3. Общая характеристика ППССЗ 

 

1.3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

общих  и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной  

специальности.  

Выпускник колледжа в результате освоения ППССЗ специальности 35.02.15 Кинология бу-

дет профессионально готов к деятельности по:  

- собаки всех пород и типов пользования; 

- технологии содержания, разведения и породообразования собак; 

- методики и способы подготовки собак по породам и видам служб; 

- инвентарь и оборудование для разведения, выращивания, содержания и профессиональной 

подготовки собак; 

- процессы организации и управления в области  кинологии; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

Программа подготовки специалистов среднего звенаориентирована на реализацию следующих 

принципов: 
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 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в 

профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестан-

дартных ситуациях; 

1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

  

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования базовой подготовки специальности 35.02.15 Кинология  

при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице. 

Образовательная база приема Наименование квали-

фикации базовой под-

готовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ СПО базовой подготовки 

при очной форме получения обра-

зования 

на базе среднего (полного) об-

щего образования 
Кинолог 

2 года 6 месяцев 

на базе основного общего обра-

зования 
3 года 6 месяцев 

 

Срок освоения ППССЗ СПО базовой подготовки по заочной форме получения образования 

увеличивается на среднего (полного) общего образования не более чем на один год. 

 

1.3.3.Трудоемкость ППССЗ 

 

Учебные циклы Число не-

дель 

Количество 

часов 

Аудиторная нагрузка 
76 

2736 

Самостоятельная работа  1368 

Учебная практика 25 

 

900 

Производственная практика (по профилю специальности)   

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 4 144 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулярное время 18 648 

Итого: 133 4788 

 

1.3.4. Требования к поступающим в ОУ на данную ППССЗ 

 

Лица, поступающие в ОУ на данную ППССЗ, должны иметь документ о получении: 

- аттестат о среднем (полном) общем образовании; 

- аттестат об основном общем образовании; 

- диплом о начальном профессиональном образовании с указанием о полученном уровне общего 

образования и оценками по дисциплинам Базисного учебного плана общеобразовательных 

учреждений; 

- документ об образовании более высокого уровня; 

- сертификат о сдаче ЕГЭ по дисциплинам вступительных испытаний (оригинал или ксерокопию).  

 

1.3.5. Востребованность выпускников 

 

Выпускники специальности 35.02.15 Кинология востребованы на частных охранных пред-

приятиях, правоохранительные органы, МЧС, клубы и питомники по разведению собак, таможня, 

вооруженные силы. Организациях и предприятиях, не зависимо от форм собственности, осущест-
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вляющих какую-либо кинологическую деятельность на территории Российской Федерации.  

 

1.3.6. Возможности продолжения образования выпускника 

 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 35.02.15 Кинология  подготовлен: 

 к освоению ООП ВПО; 

 к освоению ООП ВПО в сокращенные сроки по следующим направлениям подготов-

ки/специальностям: 35.02.15 Кинология (бакалавриат) ,  ФГБОУ ВПО «Бурятская государственная 

сельскохозяйственная академия им. В. Р. Филиппова», Московская государственная академия ве-

теринарной медицины и биотехнологии им. К.И. Скрябина, Санкт-Петербургская государственная 

академия ветеринарной медицины. 

 

1.3.7. Основные пользователи ППССЗ 

 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

 преподаватели общеобразовательных, ветеринарных, кинологических, экономических, 

юридических дисциплин; 

 воспитательный блок; 

 студенты, обучающиеся по специальности 35.02.15 Кинология 

 администрация и коллективные органы управления колледжем; 

 абитуриенты и их родители, работодатели.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и выполнение работ, а 

также оказание услуг по разведению, выращиванию, содержанию и уходу за собаками, подготовке 

и применению собак в различных службах, в т.ч. в хозяйственной деятельности, спорте и промы-

словой охоте; в службах охраны, при розыскных и спасательных работах. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

- Собаки всех пород и типов использования; 

- Технологии содержания, разведения и породообразования собак; 

- Методики и способы подготовки собак по породам и видам служб; 

- Инвентарь и оборудование для разведения, выращивания, содержания и профессиональной 

подготовки собак; 

- Процессы организации и управления работами в области кинологии; 

- Первичные трудовые коллективы; 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности 

 

Кинолог готовится к следующим видам деятельности:  

- содержание собак и уход за ними. 

- разведение и селекция собак. 

- подготовка и применение собак по породам и видам служб. 

- испытание и соревнование собак. 

- управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(приложение к ФГОС). Выполнение работ по профессии собаковод.  

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности 

 

Основными видами и задачами деятельности выпускника являются использование совре-

менных технологий кормления, содержании собак и ухода за ними; отбор производителей по 

результатам бонитировки; анализ генотипа собак по отдельным признакам и их комплексам; 

изучение дрессировки собак по двум-трем видам служб; испытание и состязание собак; оформ-

ление документов о происхождении собак. 

. 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

3.1. Общие компетенции 

 

Кинолог  должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

 

Код 

компетенции 

Содержание 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лично-

стного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

 

Ветеринарный фельдшер должен обладать профессиональными  компетенциями, соответ-

ствующими основным видам профессиональной деятельности: 

 

Вид профес-

сиональной 

деятельности 

Код компе-

тенции 
Наименование  профессиональных компетенций 

Содержание 

собак и уход 

за ними 

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необхо-

димых средств инвентаря. 

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и  ви-

дов служб. 

ПК 1.3. Проводить выгул собак 

ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в 

проведении противоэпизоотических мероприятий. 

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руково-

дством ветеринарных специалистов. 

Разведение и 

селекция со-

бак 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения 

рабочих и породных качеств. 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в после-

дующих поколениях, в.т.ч. с применением инбридинга и ге-
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терозиса. 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак. 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 

Подготовка и 

применение 

собак по по-

родам и ви-

дам служб. 

 

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки 

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб 

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрес-

сировки. 

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак. 

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки. 

ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб. 

Испытание и 

соревнование 

собак 

ПК 4.1. Организовывать и проводить испытание собак 

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнование собак 

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак. 

Управление 

деятельно-

стью по ока-

занию услуг в 

области кино-

логии 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельно-

сти по оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.2. Планирование выполнения работ исполнителями. 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями 

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказа-

ния услуг в области профессиональной деятельности 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

Выполнение 

работ по од-

ной или не-

скольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих. 

ПК. 6.1 Отбирать собак для специальной подготовки 

ПК. 6.2 Уметь работать с нормативной документацией 

 

3.3. Результаты освоения ППССЗ 

 

Результаты освоения  ППССЗ  в соответствии с целью основной профессиональной образо-

вательной программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его спо-

собностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессио-

нальной деятельности. 

 

Код компетен-

ции 

Компетенции Результат освоения 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значи-

мость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

Уметь проявлять к будущей 

профессии устойчивый интерес.   

Знать сущность и социальную 

значимость будущей профессии.  

ОК 2. Организовывать собственную дея-

тельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональ-

ных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

Уметь организовывать собст-

венную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных за-

дач, оценивать их эффективность 

и качество.   
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Знать методы и способы вы-

полнения профессиональных задач.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Уметь принимать решения в 

стандартных и нестандартных си-

туациях, в т.ч. ситуациях риска, и 

нести за них ответственность.   

Знать алгоритмы действий в 

чрезвычайных ситуациях.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой  для эффек-

тивного выполнения профессиональ-

ных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

Уметь осуществлять поиск и 

использование информации, необ-

ходимой для эффективного выпол-

нения профес- 

сиональных задач, профессио-

нального и личностного развития.   

Знать круг профессиональных 

задач, профессионального и лично-

стного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные  технологии в про-

фессиональной деятельности. 

Уметь использовать информа-

ционнокоммуникационные техно-

логии в профессиональной дея-

тельности.   

Знать современные средства 

коммуникации и возможности пе-

редачи информации.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффек-

тивно общаться с коллегами, руково-

дством, потребителями. 

Уметь адаптироваться к ме-

няющимся условиям профессио-

нальной деятельности, правильно 

строить  

отношения с коллегами, с раз-

личными категориями граждан, ус-

танавливать психологический кон-

такт с окружающими.   

Знать приемы и способы адап-

тации в профессиональной дея-

тельности, основы профессиональ-

ной этики и психологии общения с 

окружающими.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за ра-

боту членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

Уметь выполнять задачи в со-

ответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служеб-

ного этикета, брать на себя ответ-

ственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.   

Знать нормы морали, профес-

сиональной этики и служебного 

этикета, основы организации рабо-

ты в команде. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать  повышение 

квалификации. 

Уметь выполнять задачи в со-

ответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служеб-

ного этикета, брать на себя ответ-

ственность за работу членов ко-

манды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.   

Знать нормы морали, профес-

сиональной этики и служебного 

этикета, основы организации рабо-

ты в команде.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

Уметь самостоятельно опреде-

лять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалифика-

ции.   

Знать круг задач профессио-

нального и личностного развития.  

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с ис-

пользованием необходимых средств 

инвентаря. 

Уметь: использовать современ-

ные технологии содержания собак и 

ухода за ними 

Проводить стрижку и тримминг 

декоративных собак 

Знать:  

Ветеринарно-санитарные тре-

бования к условиям содержания со-

бак 

Иметь практический опыт: со-

держания собак и ухода за ними 

 

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом 

возраста, породы и  видов служб. 

Уметь: использовать современные 

технологии кормления собак 

Составлять рационы сбалансиро-

ванного питания по породам и воз-

растным группам 

Знать: требования стандартов к ка-

честву основных кормов и кормо-

вых средств для собак; 

нормы кормления и принципы со-

ставления рационов для различных 

пород собак и возрастных групп; 

Иметь практический опыт: корм-

ления собак 

 

ПК 1.3. Проводить выгул собак Уметь: использовать современные 

технологии содержания собак и 

ухода за ними; 

Знать: правила выгула собак 

Иметь практический опыт: 
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выгула собак 

ПК 1.4. Под руководством ветеринарных 

специалистов участвовать в проведе-

нии противоэпизоотических меро-

приятий. 

Уметь:  

организовывать и проводить про-

филактические мероприятия по 

предотвращению болезней, общих 

для человека и животных; 

отбирать пробы воды, измерять ос-

новные параметры микроклимата в 

помещении для собак; 

Знать:  
методы отбора проб воды, измере-

ния основных параметров микро-

климата в помещении для собак; 

основные профилактические и про-

тивоэпизоотические мероприятия в 

собаководстве. 

Иметь практический опыт: 
выполнение требований под руко-

водством ветеринарных специали-

стов участвовать в проведении про-

тивоэпизоотических мероприятий 

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по 

указанию и под руководством вете-

ринарных специалистов. 

Уметь: определять по внешним 

признакам состояние здоровья со-

баки; 

оказывать первую помощь собакам 

в экстренных случаях; 

осуществлять уход за больными со-

баками; 

соблюдать меры личной гигиены; 

Знать: правила ухода за больной 

собакой; 

правила оказания первой помощи 

животным; основные сведения о 

болезнях собак, в том числе общих 

для человека и животного; 

методы профилактики заболеваний 

собак; 

Иметь практический опыт: 
выполнение требований лечебных 

назначений по указанию и под ру-

ководством ветеринарных специа-

листов 

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную 

работу. 

Уметь: анализировать генотип со-

бак по отдельным признакам и их 

комплексам; 

подбирать пары производителей с 

учетом их достоинств и недостат-

ков для улучшения рабочих и по-

родных качеств; 

определять сук в эструсе (охоте); 

организовывать кормление произ-

водителей и уход за ними; 

применять специальную технику 

вязки; 
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разрабатывать документацию по 

опытно-селекционной работе; 

оформлять документы о происхож-

дении собак; 

Знать: методы селекции собак 

Иметь практический опыт: опре-

деления периода, благоприятного 

для вязки; 

вязки собак; 

содержания производителей; 

выращивания щенков; 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бони-

тировки для улучшения рабочих и по-

родных качеств. 

 Уметь: ализировать генотип собак 

по отдельным признакам и их ком-

плексам; 

Знать: методы селекции собак  

Иметь практический опыт: отбо-

ра производителей по результатам 

бонитировки; 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и по-

родные качества в последующих по-

колениях, в.т.ч. с применением ин-

бридинга и гетерозиса. 

Уметь: подбирать пары производи-

телей с учетом их достоинств и не-

достатков для улучшения рабочих и 

породных качеств 

Знать: методы селекции собак; 

особенности применения инбри-

динга и гетерозиса; 

породообразовательный процесс; 

методы отбора, подбора собак для 

селекционно-племенной работы; 

требования к качествам собак-

производителей; 

признаки половой охоты собак; 

технику вязки собак; 

Иметь практический опыт: 
оформления документов о проис-

хождении собак; 

отбора производителей по резуль-

татам бонитировки; 

содержания производителей; 

ПК 2.4. Применять технику и различные ме-

тоды разведения собак. 

Уметь: определять сук в эструсе 

(охоте); 

применять специальную технику 

вязки; 

Знать: признаки половой охоты 

собак; 

технику вязки собак; 

Иметь практический опыт: 
определения периода, благоприят-

ного для вязки; 

вязки собак; 

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. Уметь: оформлять документы о 

происхождении собак; 

Знать: особенности роста и разви-

тия щенков разных пород. 

Иметь практический опыт: 
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выращивания щенков; 

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу 

дрессировки 

 Уметь: организовывать дрессиров-

ку собак; 

Знать: формы, методы и приемы 

дрессировки собак; 

Иметь практический опыт: 
дрессировки собак; 

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам 

служб 

Уметь: применять собак в различ-

ных видах деятельности; 

отбирать собак для использования 

по различным службам; 

проводить воспитание собак; 

Знать: специальный инвентарь и 

оборудование для дрессировки; 

Иметь практический опыт: 
применения собак по 2 - 3 видам 

служб; 

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по спе-

циальным курсам дрессировки. 

Уметь: подготовку по курсу обще-

го послушания и общему курсу 

дрессировки; 

Знать: нормативные документы и 

правила отбора собак для использо-

вания по различным службам; 

классификацию пород собак для 

различных служб. 

Иметь практический опыт: 
применения собак по 2 - 3 видам 

служб; 

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку 

собак. 

Уметь: подготовку по курсу обще-

го послушания и общему курсу 

дрессировки; 

Знать: формы, методы и приемы 

дрессировки собак; 

специальный инвентарь и оборудо-

вание для дрессировки; 

Иметь практический опыт: 
применения собак по 2 - 3 видам 

служб; 

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по ито-

гам подготовки. 

Уметь: отбирать собак для исполь-

зования по различным видам служб 

Знать: формы, методы и приемы 

дрессировки собак; 

Нормативные документы и пра-

вилв отбора собак для использова-

ния по различным службам 

Иметь практический опыт: 
применения собак по 2 - 3 видам 

служб; 

ПК 3.6. Использовать собак в различных ви-

дах служб. 

Уметь: отбирать собак для исполь-

зования по различным видам служб 

Знать: Классификацию собак для 

различных служб 

Иметь практический опыт: 

применения собак по 2 - 3 видам 
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служб; 

ПК 4.1. Организовывать и проводить испы-

тание собак 

Уметь: организовывать выводку 

молодняка, испытания и состязания 

собак; 

эффективно оценивать собак по ре-

зультатам испытаний; 

Знать: нормативы испытаний и со-

ревнований; 

Иметь практический опыт: 
Экспертизы и бонитировки собак 

ПК 4.2. Организовывать и проводить сорев-

нование собак 

Уметь: организовывать выводку 

молодняка, испытания и состязания 

собак; 

эффективно оценивать собак по ре-

зультатам испытаний 

Знать: историю собаководства; 

особенности служебного, декора-

тивного, охотничьего, спортивного 

собаководства; 

основные кинологические органи-

зации; 

классификацию пород собак в сис-

теме Международной кинологиче-

ской федерации нормативные до-

кументы Российской кинологиче-

ской федерации (РКФ); 

стандарты основных пород собак; 

Иметь практический опыт: 
Экспертизы и бонитировки собак 

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку 

собак. 

Уметь: организовывать выводку 

молодняка, испытания и состязания 

собак; 

эффективно оценивать собак по ре-

зультатам испытаний 

Знать: требования экспертизы к 

экстерьеру и конституции собак, 

шерстяному покрову, окрасу, дви-

жению собак. 

Иметь практический опыт: 
Экспертизы и бонитировки собак 

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных 

показателей деятельности по оказанию 

услуг в области кинологии. 

Уметь: анализировать состояние 

рынка и конъюнктуру услуг в об-

ласти кинологии; 

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

Знать: характеристики рынка и 

конъюнктуры услуг в области ки-

нологии; 

организацию кинологических 

служб различного назначения; 

структуру организации и руково-

димого подразделения; 

Иметь практический опыт: 
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участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.2. Планирование выполнения работ ис-

полнителями. 

 Уметь:  

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

инструктировать и контролировать 

исполнителей на всех стадиях ра-

бот; 

оценивать качество выполняемых 

работ; 

Знать:  
функциональные обязанности ра-

ботников и руководителей; 

основные перспективы развития 

малого бизнеса в области киноло-

гии; 

правила первичного документообо-

рота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового кол-

лектива. 

Уметь:  

инструктировать и контролировать 

исполнителей на всех стадиях ра-

бот; 

разрабатывать и осуществлять ме-

роприятия по мотивации и стиму-

лированию персонала; 

оценивать качество выполняемых 

работ; 

Знать:  
методы планирования, контроля и 

оценки работ исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации 

персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование 

работников; 

методы оценивания качества вы-

полняемых работ; 

правила первичного документообо-

рота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 
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основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать ре-

зультаты выполнения работ исполните-

лями 

Уметь:  

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

рассчитывать по принятой методи-

ке основные показатели деятельно-

сти организации; 

инструктировать и контролировать 

исполнителей на всех стадиях ра-

бот; 

разрабатывать и осуществлять ме-

роприятия по мотивации и стиму-

лированию персонала; 

оценивать качество выполняемых 

работ; 

Знать:  
особенности структуры и функцио-

нирования малого предприятия; 

основные показатели деятельности 

кинологической организации; 

методы планирования, контроля и 

оценки работ исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации 

персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование 

работников; 

методы оценивания качества вы-

полняемых работ; 

правила первичного документообо-

рота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в 

области кинологии 

Уметь: анализировать состояние 

рынка и конъюнктуру услуг в об-

ласти кинологии; 

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

рассчитывать по принятой методи-

ке основные показатели деятельно-

сти организации; 

Знать: характеристики рынка и 
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конъюнктуры услуг в области ки-

нологии; 

организацию кинологических 

служб различного назначения; 

структуру организации и руково-

димого подразделения; 

характер взаимодействия с другими 

подразделениями; 

функциональные обязанности ра-

ботников и руководителей; 

основные перспективы развития 

малого бизнеса в области киноло-

гии; 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по опти-

мизации процессов оказания услуг в 

области профессиональной деятельно-

сти 

Уметь: анализировать состояние 

рынка и конъюнктуру услуг в об-

ласти кинологии; 

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

рассчитывать по принятой методи-

ке основные показатели деятельно-

сти организации; 

инструктировать и контролировать 

исполнителей на всех стадиях ра-

бот; 

разрабатывать и осуществлять ме-

роприятия по мотивации и стиму-

лированию персонала; 

оценивать качество выполняемых 

работ; 

Знать: характеристики рынка и 

конъюнктуры услуг в области ки-

нологии; 

организацию кинологических 

служб различного назначения; 

структуру организации и руково-

димого подразделения; 

характер взаимодействия с другими 

подразделениями; 

функциональные обязанности ра-

ботников и руководителей; 

основные перспективы развития 

малого бизнеса в области киноло-

гии; 

особенности структуры и функцио-

нирования малого предприятия; 
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основные показатели деятельности 

кинологической организации; 

методы планирования, контроля и 

оценки работ исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации 

персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование 

работников; 

методы оценивания качества вы-

полняемых работ; 

правила первичного документообо-

рота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную 

документацию. 

Уметь: анализировать состояние 

рынка и конъюнктуру услуг в об-

ласти кинологии; 

планировать работу структурного 

подразделения организации и мало-

го предприятия; 

рассчитывать по принятой методи-

ке основные показатели деятельно-

сти организации; 

инструктировать и контролировать 

исполнителей на всех стадиях ра-

бот; 

разрабатывать и осуществлять ме-

роприятия по мотивации и стиму-

лированию персонала; 

оценивать качество выполняемых 

работ; 

Знать: характеристики рынка и 

конъюнктуры услуг в области ки-

нологии; 

организацию кинологических 

служб различного назначения; 

структуру организации и руково-

димого подразделения; 

характер взаимодействия с другими 

подразделениями; 

функциональные обязанности ра-

ботников и руководителей; 

основные перспективы развития 

малого бизнеса в области киноло-

гии; 

особенности структуры и функцио-

нирования малого предприятия; 

основные показатели деятельности 
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кинологической организации; 

методы планирования, контроля и 

оценки работ исполнителей; 

виды, формы и методы мотивации 

персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование 

работников; 

методы оценивания качества вы-

полняемых работ; 

правила первичного документообо-

рота, учета и отчетности. 

Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе 

основных показателей деятельности 

кинологической организации; 

участия в управлении первичным 

трудовым коллективом; 

ведения документации установлен-

ного образца; 

ПК. 6.1 Отбирать собак для специальной 

подготовки 

Уметь: организовывать дрессиров-

ку собак; 

применять собак в различных видах 

деятельности; 

отбирать собак для использования 

по различным службам; 

проводить воспитание собак; 

подготовку по курсу общего по-

слушания и общему курсу дресси-

ровки; 

Знать: формы, методы и приемы 

дрессировки собак; 

специальный инвентарь и оборудо-

вание для дрессировки; 

Иметь практический опыт: 
соответствие отбора собак для спе-

циальной подготовки 

ПК. 6.2 Уметь работать с нормативной доку-

ментацией 

Уметь: эффективно оценивать со-

бак по результатам испытаний; 

разрабатывать документацию по 

опытно-селекционной работе; 

оформлять документы о происхож-

дении собак; 

Знать: нормативные документы и 

правила отбора собак для использо-

вания по различным службам; 

классификацию пород собак для 

различных служб. 

Иметь практический опыт: 
соответствие умения работы с нор-

мативной документацией 

 

3.4 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам 

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ представ-

лена в Приложении 2. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

4.1. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ППССЗ специаль-

ности 35.02.15 Кинология  включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итого-

вую аттестации, каникулы. (Приложение 4.) 

 

 

4.2. Рабочий учебный  план 

В рабочем учебном плане  указаны  элементы учебного процесса, время в неделях, макси-

мальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения, распределение часов по 

дисциплинам, профессиональным модулям (Приложение 3). 

Объемные  параметры учебной нагрузки в целом по специальности 35.02.15 Кинология со-

ставляет 6960 часа, в том числе 1 семестр - 576 час., 2 семестр- 828 час., 3 семестр – 504 час., 4 се-

местр – 720 час, 5 семестр - 504 час., 6 семестр – 648 час, 7 семестр-252 часа, 8 семест-108 ч. (1 год 

обучения (курс) 1404 час.,  

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, вклю-

чая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной 

форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.  

Объем времени отводимый на аудиторные занятия составляет 4940 час., на самостоятель-

ное обучение 2020 час., практические и лабораторные занятия- 1418 час. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, включая 

семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа организуется в форме делового 

взаимодействия: студент получает непосредственные указания, рекомендации преподавателя об 

организации самостоятельной деятельности, а преподаватель выполняет функцию управления че-

рез учет, контроль и коррекцию ошибочных действий. Опираясь на современную дидактику, пре-

подаватель должен установить требуемый тип самостоятельной работы студентов и определить не 

обходимую степень ее включения в изучение своей дисциплины. Самостоятельная работа предпо-

лагает выполнение отдельных этапов лабораторных и практических работ, выполнение курсовых 

работ, междисциплинарных проектов,  подготовку рефератов, самостоятельного изучения отдель-

ных дидактических единиц. 

Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов при-

веден в Приложении 5 п.2 

ППССЗ специальности 35.02.15 Кинология  предполагает изучение следующих учебных 

циклов: 

1. Общеобразовательная подготовка - ОП 

1.1. Базовые предметы - БП; 

1.2. Углубленные предметы УП; 

1.3. Дополнительные учебные предметы и элективные курсы ДУП и ЭК 

2. Общий гуманитарный и социально-экономический  - ОГСЭ; 

3. Математический и общий естественнонаучный – ЕН; 

4. Общепрофессиональный цикл -ОПЦ 

5. Профессиональные модули - ПМ. 

 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), распределено на изуче-

ние базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла на основе Рекомен-

даций по организации получения среднего общего образования  в пределах освоения образова-

тельных программ СПО на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и по-

лучаемой профессии или специальности СПО. 

Распределение обязательной учебной нагрузки на изучение общеобразовательных предме-

тов в пределах ППССЗ 36.02.01 Ветеринария сформировано с учетом естественно научного про-
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филя согласованное с федеральным компонентом базисного учебного плана  для среднего (полно-

го) общего образования. 

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 часа), распределено на изуче-

ние учебных дисциплин общеобразовательного цикла -  общие и по выбору из обязательных 

предметных областей, изучаемые на базовом и профильных уровнях, и дополнительные по выбору 

обучающихся, предлагаемые колледжем, на основе рекомендаций Минобрнауки России, 2015 г. 

При этом на ОБЖ отводится 70 часов (приказ Минобрнауки России от 20.09.2008 г. № 241), на фи-

зическую культуру – по три часа в неделю (приказ Минобрнауки России от 30.08.2010 г. № 889). 

В учебном плане предусмотрено выполнение индивидуального проекта. Индивидуальный 

проект выполняется обучающимися самостоятельно под руководством преподавателя по выбран-

ной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных дисциплин в любой избранной об-

ласти деятельности в течение одного года, и должен быть представлен в виде завершенного учеб-

ного исследования или разработанного проекта. Предлагаемая дисциплина для выполнения инди-

видуального проекта – УИРС (учебно-исследовательская работа студента) в количестве 36 часов. 

Дополнительные учебные предметы и элективные курсы: Психология адаптации, Геогра-

фическая экология /ИКТ для лиц с ОВЗ, Основы финансовой грамотности, Учебная исследова-

тельская работа студентов/Технология проектной деятельности, Введение в специальность. 

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая по-

зволяет приступить к освоению ППССЗ  СПО.  

Умения и знания, полученные  студентами  при освоении учебных дисциплин  общеобразо-

вательного цикла, углубляются и расширяются на последующих курсах обучения  в процессе изу-

чения учебных дисциплин таких циклов основной профессиональной образовательной программы 

СПО, как «Естественно-научный», а также отдельных  дисциплин профессионального цикла. 

Обучающиеся обязаны выполнить  индивидуальный  проект , которая является   особой  

формой  организации  образовательной деятельности (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный  проект  выполняется  обучающимся  самостоятельно  под руководством препо-

давателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, кур-

сов в любой избранной области деятельности (познавательной,  практической,  учебно-

исследовательской,  социальной, художественно-творческой, иной). Индивидуальный проект вы-

полняется в течение одного или двух лет в рамках учебного времени, специально отведённого 

учебным планом, и должен быть представлен в виде завершённого учебного исследования или 

разработанного проекта: информационного, творческого, социального, прикладного, инновацион-

ного, конструкторского, инженерного. 

Формирование вариативной части ППССЗ.  

При разработке основной профессиональной образовательной программы по специально-

сти в  целях реализации вариативной части общее учебное время обязательной учебной нагрузки 

828 часа (максимальной учебной нагрузки – 1242 часа) использовано для обеспеченности конку-

рентоспособности выпускника в соответствии с запросами работодателей для формирования но-

вых дополнительных компетенций, умений и знаний, путем введения новых дополнительных дис-

циплин и включения часов в элементы учебного процесса (учебные дисциплины, профессиональ-

ные модули, междисциплинарные курсы).   Региональному компоненту отведено 82 часа (макси-

мальной учебной нагрузки - 120часов), ; психология делового общения - 48 часов, Введение в спе-

циальность 36ч. Для овладения обучающимися общими компетенциями ОК 1-9, и некоторых про-

фессиональных компетенций ПК формируемых в результате изучения общепрофессиональных 

дисциплин, профессиональных модулей и междисциплинарных курсов, связанные с производст-

венными технологиями, предметами и средствами труда, особенностями организации труда на 

предприятиях Республики Бурятия. В профессиональный цикл  вариативной части циклов ОПОП 

(в виде тем, разделов и т д). Общепрофессиональные дисциплины – 342 часов (максимальной 

учебной нагрузки -513 часов): биология собак - 50; анатомия и физиология животных - 40; основы 

ветеринарии и зоогигиены-38ч., Охрана труда-20ч., Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности 44 ч.,  Культура делового общения 24 ч., Основы экономики, менеджмента 
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и маркетинга 24 ч.,  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 24 ч.. Профессиональ-

ные модули (ПМ) - 728 часов: ПМ.01 Содержание собак и уход за ними - 153 часа ( МДК Методы 

содержания собак и ухода за ними - 153 часа); ПМ. 02 Разведение и селекция собак - 120 час ( 

МДК. 02.01 Техника и методы разведения собак – 120 час); ПМ. 03 Подготовка и применение со-

бак по породам и видам служб - 80 часа (МДК.03.01 Теоретические основы дрессировки собак - 82 

часа; МДК. 03.02. Методы подготовки и применения собак по породам и видам служб – 81час); 

ПМ. 04 Испытание и соревнование собак - 50 часов (МДК.04.01 Теоретические и практические 

основы организации и проведения испытаний и соревнований собак - 152 часов); ПМ.05 Управле-

ние деятельностью по оказанию услуг в области кинологии - 50 час (МДК. 05.01 Управление 

структурным подразделением организации (предприятия) и малым предприятием - 50 час); ПМ. 06 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиях рабочих, должностях, служащих - 94 ча-

сов (МДК.06.01 Собаковод - 94 часов).  

Последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; распре-

деление по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, 

учебной и производственной практике); объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим представлен в календар-

ном учебном графике приложение 4 

При освоении обучающимися профессиональных модулей в обязательном порядке прово-

дятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности). Учебный про-

цесс организован в режиме пятидневной учебной недели, занятия группируются парами.  

После освоения теоретической части обучения и прохождения учебной практики и практики 

по профилю специальности в 7 семестре проводится Преддипломная практика объеме 4 недель 

(144 часа), направленая на углубление студентом первоначального профессионального опыта, раз-

витие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной тру-

довой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). 

Оценка уровня образования и квалификации выпускников   независимо от форм получения 

образования на основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) осуществляется посредством Государст-

венной (итоговой) аттестации, которая включает в себя подготовку и защиту дипломной работы.  

Учебным планом по специальности 35.02.15 Кинология предусмотрены каникулы в общем 

объеме 29 недель.  

Учебный план представлен в Приложении 4 

 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин 

 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствие с Положением по раз-

работке рабочих программ учебных дисциплин и одобрены  цикловыми комиссиями и утвержде-

ны зам. директора по учебной работе (Приложение 5). 

Рабочие программы учебных дисциплин  

Индекс 

дисциплины 

в соот-вии 

с учебным 

планом 

Наименование дисциплин 
Приложение 5 

 

1 2 3 

ОО.00 Среднее общее образование  

ОО.00 Среднее общее образование Приложение 5.1. 

БП.00 Базовые предметы Приложение 5.2. 

БП.01 Русский язык   Приложение 5.3. 
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БП 02 Литература Приложение 5.4. 

БП 03 Родная литература/Родной язык Приложение 5.5. 

БП 04 Информатика Приложение 5.6. 

БП 05 Иностранный язык Приложение 5.7. 

БП 06 Астрономия Приложение 5.8. 

БП 07 История Приложение 5.9. 

БП 08 Физическая культура Приложение5.10. 

БП 09 ОБЖ Приложение 5.11 

УП.00 Углубленные предметы  

УП 01 Математика Приложение 5.12 

УП 02 Химия Приложение 5.13 

УП 03 Биология Приложение 5.14 

ДУП и ЭК 
Дополнительные учебные предметы и электив-

ные курсы 

 

ДУП 01 Психология адаптации Приложение 5.15 

ДУП 02 Географическая экология /ИКТ для лиц с ОВЗ Приложение 5.16 

ДУП 03 Основы финансовой грамотности  Приложение 5.17 

ДУП 04 Учебная исследовательская работа студентов / Тех-

нология проектной деятельности 

Приложение 5.18 

ДУП 05 Введение в специальность Приложение 5.19 

ДУП 06 Биофизика  Приложение 5.20 

ЭК 01 Этология животных Приложение 5.21 

ОГСЭ. 01 Основы философии Приложение 6.1 

ОГСЭ. 02 История Приложение 6.2 

ОГСЭ. 03 Иностранный язык Приложение 6.3 

ОГСЭ. 04 Физическая культура Приложение 6.4 

ЕН. 01 Экологические основы природопользования Приложение 6.5 

ОП.01 Биология собак Приложение 6.6 

ОП.02 Анатомия и физиология животных Приложение 6.7 

ОП.03 Основы ветеринарии и зоогигиены Приложение 6.8 

ОП.04 Охрана труда Приложение 6.9 

ОП.05 Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

Приложение 6.10 

ОП.06 Культура делового общения Приложение 6.11 

ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга Приложение 6.12 

ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной и предприни-

мательской деятельности 

Приложение 6.13 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности Приложение 6.14 

ОПР.10 Психология делового общения Приложение 6.15 
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4.4. Рабочие программы профессиональных модулей, преддипломной практики 

 

 Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствие с Положением 

по разработке рабочих программ профессиональных модулей одобрены  цикловыми комиссиями и 

утверждены директором колледжа, согласованы с работодателями (Приложение 7). 

 

Индекс профессио-

нальных модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональных модулей Приложение 7 

1 2 3 

ПМ.01 Содержание собак и уход за ними Приложение 7.1 

УП Учебная практика Приложение 7.1 

ПП Производственная практика Приложение 7.1 

ПМ.02 Разведение и селекция собак Приложение 7.2 

УП Учебная практика Приложение 7.2 

ПП Производственная практика Приложение 7.2 

ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам 

служб 

Приложение 7.3 

УП Учебная практика Приложение 7.3 

ПП Производственная практика Приложение 7.3 

ПМ.04 Испытания и соревнования собак Приложение 7.4 

УП Учебная практика Приложение 7.4 

ПП Производственная практика Приложение 7.4 

ПМ.05 Управление деятельностью по оказанию услуг в об-

ласти кинологии 

Приложение 7.5 

УП Учебная практика Приложение 7.5 

ПП Производственная практика Приложение 7.5 

ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих 

Приложение 7.6 

УП Учебная практика Приложение 7.6 

ПП Производственная практика Приложение 7.6 

 

 

4.5. Программы учебных и  производственных практик  

 

Практика является обязательной при освоении ППССЗ. Согласно Положению об учебной и 

производственной практике студентов и сквозной программе учебной и производственной прак-

тики (преддипломной) (Приложение 8) видами практики являются: учебная практика, практика по 

профилю специальности, преддипломная практика. Учебная практика направлена на формирова-

ние у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практи-

ческого опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам деятельности для по-

следующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Учебная практика проводится в 2,3 семестре после изучения ПМ.01 Содержание собак и ухода за 

ними  в объеме 2 недель (72 часов), ПМ. 02 Разведение и селекция собак 108 ч ПМ. 03 Подготовка 

и применение собак по породам и видам служб 108 часов, ПМ. 04 Испытание и соревнование со-

бак в объеме 3 недели (108 часа). ПМ 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в области 

кинологии 108 ч. ПМ. 06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиях рабочих, долж-

ностях, служащих-36 ч.Учебная практика проводится в лабораториях колледжа и на предприяти-

ях. Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и про-

фессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей 

по каждому из видов профессиональной деятельности. 

Практика по профилю специальности проводится в 4 семестре после ПМ.01 Содержание 
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собак и ухода за ними в объеме 1 недели (36 часов), ПМ. 02 Разведение и селекция собак 36 ч ПМ. 

03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб 36 часов, ПМ. 04 Испытание и со-

ревнование собак в объеме 1 недели (36 ч). ПМ 05 Управление деятельностью по оказанию услуг в 

области кинологии 36 ч. ПМ. 06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиях рабочих, 

должностях, служащих-36 ч. Производственная практика проводится на предприятиях кинологи-

ческих служб. Оценивается комплексным дифференцированным зачетом. Практика по профилю 

специальности проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образова-

тельным учреждением и этими организациями Преддипломная практика направлена на углубле-

ние студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на под-

готовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях 

различных организационно- правовых форм, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки студентов и является базой для сбора материалов, используемых в подготов-

ке и выполнении выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Преддипломная 

практика проводится в 8 семестре в объеме 4 недель (144 часа) после освоения теоретической час-

ти обучения и прохождения учебной практики и практики по профилю специальности. Во время 

преддипломной практики студенты зачисляются на вакантные должности, где работа соответству-

ет требованиям программы преддипломной практики. 

4.6. Рабочая программа воспитания 

 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной программы:  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабо-

чих, служащих/специалистов среднего звена на практике.  

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

 – формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития госу-

дарства; 

 – усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 9. 

 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 10. 
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5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ 

 

5.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами колледжа, имеющими высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ПМ и 

систематически занимающиеся научно-методической деятельностью. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация ППССЗ специальности 35.02.15 Кинология обеспечивается доступом каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом в 

сеть Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним  учебным печатным изданием по каж-

дому междисциплинарному курсу. 

Библиотека является важнейшим подразделением колледжа, призвана удовлетворять инфор-

мационные потребности читателей, содействовать подготовке высококвалифицированных специа-

листов, совершенствованию учебного процесса, научно-исследовательской, просветительской и 

воспитательной работы. В помещении библиотеки имеется читальный зал на 40 посадочных мест 

для работы с изданиями на электронных носителях, оборудованные выходом в Internet. Доступ к 

базам данных возможен также из компьютерных классов. 

Библиотечный фонд колледжа обеспечен печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучаю-

щихся. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Перечень лабораторий, мастерских и других помещений, используемых  для организации 

учебного процесса по ППССЗ: 

 

Наименование кабинетов, лабораторий № аудитории 

Кабинеты 

социально-экономических дисциплин; 305 

иностранного языка;  211,409 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 413 

биологии собак; 108 

кинологии и собаководства; 108 

экологических основ природопользования; 207 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 308 

Лаборатории:  

анатомии и физиологии собак; 106 

ветеринарии и зоогигиены; 302 

метрологии, стандартизации и подтверждения качества; 304 

зоогигиены и ветеринарной санитарии; 302 

экспертизы собак; 106 

Мастерская:  
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5.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

5.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение 9,10). 

5.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом в примерных 

рабочей программы воспитания и  календарного плана воспитательной работы. 

5.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы принимают участие совет студенческого самоуправления, совет родителей, ключевые 

работодатели. 

 

5.5. Условия реализации профессионального модуля «Выполнение работ по профессии 

рабочего 18621 «Собаковод» 

 

Реализация программы профессионального модуля «Собаковод» осуществляется на базе 

колледжа, Центр дрессировки собак «Dog-profi», РФРБ региональная общественная организация-

Бурятское республиканское объединение любителей животных «Байкал-Фауна».  

Итогом освоения профессионального модуля является готовность к выполнению работ в 

должности кинолога и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие 

общих компетенций, предусмотренных для основной профессиональной образовательной про-

граммы (п. 3.2.).  

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен квалификаци-

онный. Он проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной 

деятельности и сформированность у него компетенций. Итогом проверки является однозначное 

решение: «вид профессиональной деятельности освоен на отлично», «вид профессиональной дея-

тельности освоен на хорошо», «вид профессиональной деятельности освоен на удовлетворитель-

но» и «вид профессиональной деятельности не освоен». 

Итоговая аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный)) проводится как процедура 

внешнего оценивания с участием представителей работодателя – носителей профессионального 

контекста. 

 

5.6. База практик 

 

Основными базами практики обучающихся являются питомник служебных собак УВО по 

г.Улан-Удэ, филиал ФГКУ УВО МВД, Центр дрессировки собак «Dog-profi», Бурятская таможня, 

Салон красоты для домашних животных «Artemon», ЦКС МВД по РБ 502 км. Имеющиеся базы 

практики студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в соответст-

стрижки и тримминга собак  

Полигоны: 

учебно-дрессировочная площадка;  

выставочный ринг;  

питомник  

Спортивный комплекс: 

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал.  
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вии с учебным планом. Учебная практика проводится в каждом профессиональном модуле и является 

его составной частью. Задания на учебную практику, виды работ и порядок ее проведения приведены в про-

граммах профессиональных модулей. 
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6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

6.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки выпускника 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.15 Кинология   оценка качества освое-

ния основной профессиональной образовательной программы должна включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых 

аттестаций включают: 

 контрольные вопросы по учебным дисциплинам (содержатся в рабочих программах); 

 фонд тестовых заданий; 

 экзаменационные билеты; 

 методические указания к выполнению практических, контрольных и курсовых работ;  

 методические указания по выполнению самостоятельной работы; 

 методические указания по учебной и производственной практикам; 

 методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ: 

Приказ  Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. N 968 "Об утверждении порядка проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования";  

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов; 

Положение об экзамене квалификационном; 

Программа ИГА. 

 

 

6.2. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций 

 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профес-

сионального образования с Положением о текущем контроле знаний. 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. По 

специальности 35.02.15 Кинология предусмотрены следующие виды текущего контроля: кон-

трольные работы, тестирование, решение ситуационных задач, решение профессиональных ситуа-

ций, эссце, выполнение комплексных задач, семинары, вебинары и др. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно 

и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Формами те-

кущего контроля персональных достижений студентов и оценки качества их подготовки по учебным дис-

циплинам являются контрольные задания, курсовые работы, эссце, тесты; промежуточная аттестация 

включает экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, по междисциплинарным курсам –

дифференцированные зачеты, экзамены, по профессиональным модулям - квалификационные экзамены. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требо-

ваниям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды оценоч-

ных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учрежде-

нием самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются 
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образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает текущую, промежу-

точную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисцип-

лине разрабатываются преподавателями колледжа и доводятся до сведения обучающихся в течение первого 

месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточ-

ная аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные 

работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретен-

ных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются колледжем. 

Колледжем созданы условия для максимального приближения программ текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся к условиям их будущей 

профессиональной деятельности. Для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в 

качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие 

смежные дисциплины.  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной ат-

тестации и Положением об организации экзамена (квалификационного). Для аттестации обучаю-

щихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются комплекты контрольно - оценочных 

средств (далее КОС) (Приложение 11) на основании Положения о фонде оценочных средств. Це-

лью промежуточной аттестации является, обеспечение оперативного управления учебной деятель-

ности студента и ее корректировка. 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже, являются: 

- экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

- экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам, междисциплинар-

ным курсам; 

- зачет, зачет с дифференцированной оценкой по учебной дисциплине; 

- зачет с дифференцированной оценкой по курсовой работе (проекту); 

- зачет с дифференцированной оценкой по всем видам практик. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса два-

жды в год. В ходе промежуточных аттестаций проверяется сформированность компетенций кото-

рые являются базовыми при переходе к следующему году обучения. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество дифференцированных 

зачетов и зачетов не превышает 10 (без учета аттестации по физической культуре). 

Уровень подготовки студентов оценивается:  

- при проведении зачета по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, учеб-

ной/производственной практике – решением: «зачтено/не зачтено»; 

- при проведении дифференцированного зачета, экзамена по учебной дисциплине, междис-

циплинарному курсу – в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» 

«неудовлетворительно»; 

- при проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю – решением 

о готовности к выполнению профессиональной деятельности: «вид профессиональной деятельно-

сти освоен на отлично», «вид профессиональной деятельности освоен на хорошо», «вид профес-

сиональной деятельности освоен на удовлетворительно» и «вид профессиональной деятельности 

не освоен».  

Показателем результата оценки сформированности компетенций является процесс практиче-

ской деятельности, критерием служит соответствие усвоенных алгоритмов деятельности заданно-

му (регламенту, временным параметрам и др.). При этом критерии оценки основываются на по-
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этапном контроле процесса выполнения задания 

Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной (итоговой) аттестаций. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонд оце-

ночных средств, позволяющий оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонд оценоч-

ных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным 

учреждением самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и 

утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключе-

ния работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО 35.02.15 Кинология конкретные формы и проце-

дуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессио-

нальному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оце-

ночных средств, включающие: типовые задания, контрольные работы, планы практических зада-

ний, лабораторных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирую-

щие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы кон-

троля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. Преду-

смотрены следующие виды текущего контроля: контрольные работы, тестирование и др. 

Тестовый компьютерный контроль качества знаний студентов (компьютерное тестирование) 

является инновационной технологией оценки качества знаний студентов по дисциплинам ППССЗ. 

Они позволяют оценить в короткие сроки без привлечения квалифицированных специалистов и 

преподавателей качественно и количественно уровень подготовки студентов и скорректировать 

рабочие программы или повысить требования к учебному процессу. 

Компьютерное тестирование студентов проводится для получения объективной информации 

о соответствии содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям ФГОС по дис-

циплинам всех циклов ППССЗ. 

Оценка качества подготовки студентов и освоения ППССЗ проводится в ходе тестирования 

как проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного плана.  

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме:  

 текущая аттестация знаний в семестре;  

  промежуточная аттестация  в форме зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов и эк-

заменов (квалификационных) (в соответствии с учебными планами);  

  государственная (итоговая) аттестация. 
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6.3. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников 

 

 Итоговая государственная аттестация осуществляется на основании Программы  итоговой 

государственной аттестации одобренной цикловой комиссией и утвержденной директором кол-

леджа и приведена в Приложении 9 

Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального учебного заведения является обя-

зательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпуск-

ников к выполнению профессиональных задач, установленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки 

компетенциям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представ-

ление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускника по специальности 36.02.01 «Ветеринария» 

включает подготовку и защиту выпускной дипломной работы. Требования к содержанию, объему и структу-

ре выпускной дипломной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка про-

ведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО. Обязательное требо-

вание - соответствие тематики выпускной дипломной работы содержанию одного или нескольких про-

фессиональных модулей. В выпускной дипломной  работе демонстрируется: 

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, статистическую и иную 

информацию; 

- умение применять современные методы исследований; 

- способность определять актуальность целей и задач и практическую значимость исследо-

ваний; 

- проведение анализа результатов и методического опыта исследования применительно к про-

блеме в избранной области. 

Для экспертизы выпускной квалификационной работы привлекаются внешние рецензенты. 

Защита выпускной дипломной работы проводится публично на заседании государственной экза-

менационной комиссии. 

Государственный экзамен не предусмотрен. Итоговая государственная аттестация выпускников при 

её успешном прохождении завершается выдачей диплома государственного образца. 

Состав государственных экзаменационных комиссий формируется из числа педагогических 

и руководящих работников колледжа, а также с обязательным участием представителей работода-

телей. Состав государственных аттестационных комиссий утверждается директором колледжа. 

Количественный состав государственных аттестационных комиссий, не меньше 5 человек, обес-

печит объективность и компетентность оценивания результатов аттестации по всем параметрам 

каждого вида испытаний. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель аттестационной 

комиссии, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется на основании Программы  ГИА одоб-

ренной цикловой комиссией и утвержденной директором колледжа.  

Требования к выпускным дипломным  работам. Тематика дипломных работ по специальности 

35.02.15 Кинология разрабатывается преподавателями цикловой комиссии ветеринарных и кино-

логических дисциплин совместно с представителями работодателей и отражается в рабочем 

учебном плане специальности. Обязательным требованием для выпускной квалификационной 

работы является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. Все условия выполнения, представления и критерии оценки дипломной работы 

отражены в Положении об ИГА, требования к оформлению дипломной работы отражены в 

Методических указаниях по выполнению выпускной квалификационной работы и процедуры ее 

защиты студентами специальности 35.02.15 Кинология. 
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6.3. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников 

 

 Итоговая государственная аттестация осуществляется на основании Программы  итоговой 

государственной аттестации одобренной цикловой комиссией и утвержденной директором кол-

леджа и приведена в Приложении 9 

Итоговая аттестация выпускника среднего профессионального учебного заведения является обя-

зательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпуск-

ников к выполнению профессиональных задач, установленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки 

компетенциям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представ-

ление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускника по специальности 35.02.15 Кинология 

включает подготовку и защиту выпускной дипломной работы. Требования к содержанию, объему и структу-

ре выпускной дипломной работы определяются образовательным учреждением на основании порядка про-

ведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО. Обязательное требо-

вание - соответствие тематики выпускной дипломной работы содержанию одного или нескольких про-

фессиональных модулей. В выпускной дипломной  работе демонстрируется: 

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, статистическую и иную 

информацию; 

- умение применять современные методы исследований; 

- способность определять актуальность целей и задач и практическую значимость исследо-

ваний; 

- проведение анализа результатов и методического опыта исследования применительно к про-

блеме в избранной области; 

- демонстрация навыков дрессировки собак по курсу ОКД,ЗКС  

Для экспертизы выпускной квалификационной работы привлекаются внешние рецензенты. 

Защита выпускной дипломной работы проводится публично на заседании государственной экза-

менационной комиссии. 

Государственный экзамен не предусмотрен. Итоговая государственная аттестация выпускников при 

её успешном прохождении завершается выдачей диплома государственного образца.  

Состав государственных экзаменационных комиссий формируется из числа педагогических 

и руководящих работников колледжа, а также с обязательным участием представителей работода-

телей. Состав государственных аттестационных комиссий утверждается директором колледжа. 

Количественный состав государственных аттестационных комиссий, не меньше 5 человек, обес-

печит объективность и компетентность оценивания результатов аттестации по всем параметрам 

каждого вида испытаний. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель аттестационной 

комиссии, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется на основании Программы  ГИА одоб-

ренной цикловой комиссией и утвержденной директором колледжа.  

Требования к выпускным дипломным  работам. Тематика дипломных работ по специальности 

35.02.15 Кинология разрабатывается преподавателями цикловой комиссии ветеринарных и кино-

лоических дисциплин совместно с представителями работодателей и отражается в рабочем 

учебном плане специальности. Обязательным требованием для выпускной квалификационной 

работы является соответствие ее тематики содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. Все условия выполнения, представления и критерии оценки дипломной работы, 

требования к оформлению дипломной работы отражены в Методических указаниях по 

выполнению выпускной квалификационной работы и процедуры ее защиты студентами 

специальности 35.02.15 Кинология. 
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Приложение 2 

МАТРИЦА соответствия компетенций и составных частей ППССЗ 

специальности 35.02.15 Кинология  

 

Индексы 

дисциплин 

Наименование дисциплины, 

МДК 

Компетенции 

Общие  Профессиональные 

О
К

 0
1

. 

О
К

 0
2

. 

О
К

.0
3

 

О
К

 0
4

. 

О
К

 0
5

. 

О
К

 0
6

. 

О
К

 0
7

. 

О
К

 0
8

. 

О
К

 0
9

. 

П
К

 1
.1

. 

П
К

 1
.2

. 

П
К

 1
.3

. 

П
К

 1
.4

. 

П
К

 1
.5

. 

П
К

 2
.1

. 

П
К

 2
.2

. 

П
К

 2
.3

. 

П
К

 2
.4

. 

П
К

 2
.5

. 

П
К

 3
.1

. 

П
К

 3
.2

. 

П
К

 3
.3

. 

П
К

 3
.4

 

П
К

 3
.5

. 

П
К

 3
.6

. 

П
К

 4
.1

. 

П
К

 4
.2

. 

П
К

 4
.3

. 

П
К

 5
.1

. 

П
К

 5
.2

. 

П
К

 5
.3

. 

П
К

 5
.4

. 

П
К

 5
.5

. 

П
К

 5
.6

. 

П
К

 5
.7

. 

П
К

 6
.1

. 

П
К

 6
.2

. 

П
К

 6
.3

. 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

цикл  

  +               

 

                    

ОГСЭ.01 Основы философии + + + + + + + + +                              

ОГСЭ.02 История + + + + + + + + +                              

ОГСЭ.03 Иностранный язык + + + + + + + + +                              

ОГСЭ.04 Физическая культура  + +                                    

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл  
                 

 
                    

ЕН.01 
Экологические основы при-

родопользования 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

П.00 Профессиональный цикл                                        

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины  
                 

 
                    

ОП.01 Биология собак + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП.02 Анатомия и физиология 

животных 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + +          

ОП.03 Основы ветеринарии и зоо-

гигиены 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +   

ОП.04 Охрана труда + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП.05 Информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП.06 Культура делового общения + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП.07 Основы экономики, ме-

неджмента и маркетинга 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОП.08 Правовое обеспечение про-

фессиональной и предпри-

нимательской деятельности 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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ОП.09  Безопасность жизнедея-

тельности 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОПР.00 
Дисциплины региональ-

ного компонента 
                 

 
                    

ОПР.11 Семейное право + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ОПР.12 
Психология делового обще-

ния 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + 

 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПМ.00 
Профессиональные моду-

ли 
                 

 
                    

ПМ.01 
Содержание собак и уход 

за ними 
                 

 
                    

МДК.01.01 
Методы содержания собак и 

ухода за ними 
+ + + + + + + + + + + + + +    

 
                    

УП.01 Учебная практика + + + + + + + + + + + + + +                         

ПП.01 Производственная практика + + + + + + + + + + + + + +                         

ПМ.02 
Разведение и селекция со-

бак 
                 

 
                    

МДК.02.01 Техника и методы  разведе-

ния собак 
+ + + + + + + + +      + + + 

 
+                    

УП.02 Учебная практика + + + + + + + + +      + + +  +                    

ПП.02 Производственная практика + + + + + + + + +      + + +  +                    

ПМ.03 Подготовка и применение 

собак по породам и видам 

служб 

                 

 

                    

МДК.03.01 Теоретические основы дрес-

сировки собак 
+ + + + + + + + +         

 
 + + + + +               

МДК.03.02. Методы подготовки и при-

менение собак по породам и 

видам служб 

+ + + + + + + + +         

 

 + + + + +               

УП.03 Учебная практика + + + + + + + + +           + + + + +               

ПП.03 Производственная практика + + + + + + + + +           + + + + +               

ПМ.04 
Испытание и соревнова-

ние собак 
                 

 
                    

МДК.04.01 Теоретические и практиче-

ские основы организации и 

проведения испытаний и 

соревнований собак 

+ + + + + + + + +         

 

       + + +           

УП.04 Учебная практика + + + + + + + + +                 + + +           

ПП.04 Производственная практика + + + + + + + + +                 + + +           

ПМ.05 

Управление деятельно-

стью по оказанию услуг в 

области кинологии 

                 

 

                    

МДК.05.01 Управление деятельностью + + + + + + + + +                    + + + + + + +    
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по оказанию услуг в области 

кинологии 

УП.05 Учебная практика + + + + + + + + +                    + + + + + + +    

ПП.05 Производственная практика + + + + + + + + +                    + + + + + + +    

ПМ.06 

Выполнение работ по од-

ной или нескольким про-

фессиям рабочих, должно-

стям служащих 

                 

 

                    

МДК.00.01 Собаковод  + + + + + + + + +         
 

                 + + 
+

+ 
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Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс 

по ППССЗ 35.02.15 Кинология 

 
Наименование дисциплины 

(модуля) в соответствии с учеб-

ным планом 

Ф.И.О., долж-

ность по штатно-

му распи-санию 

Какое образователь-

ное учреждение 

окончил, специаль-

ность (направление 

подготовки) по до-

кументу об образо-

вании 

Ученая степень, 

ученое (почетное) 

звание, квалифика-

ционная категория 

Стаж работы Повы-

шение ква-

лификации 

Осно-

вное место 

рабо-ты, 

долж-ность 

Условия 

прив-лечения к 

трудовой дея-

тель-ности 

все-

го 

в том чис-

ле педагоги-

ческой 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

СОО.Среднее общее образование 

БП. 00 Базовые предметы 

БП.01 Русский язык   

Базаргармаева 

Н.Д., преподава-

тель 

БГУ, филологиче-

ский факультет,  

 13 5    

БП 02 Литература 

Базаргармаева 

Н.Д., преподава-

тель 

БГУ, филологический 

факультет,  

 13 5    

БП 03 Родная литерату-

ра/Родной язык 

Базаргармаева 

Н.Д., преподава-

тель 

БГУ, филологический 

факультет,  

 13 5    

БП 04 Информатика 

Лумбунова Н.Б., 

преподаватель 

Высшее, БГУ,  препо-

даватель математики, 

БРИОП – преподава-

тель информатики 

высшая 20 18    

БП 05 Иностранный язык 

Садаева Ч.Д., 

преподаватель 

Высшее, БГПИ, Пре-

подаватель иностран-

ных языков Почетный 

работник сферы обра-

зования РФ  

Засл. учитель РБ, 

высшая 

37 37    

БП 06 Астрономия 

Булутова Р.М. Высшее, БГПИ, учи-

тель физики и матема-

тики 

высшая 30 30    

БП 07 История 

Намсараев Баир 

Гомбожапович 

преподаватель 

БГПИ 

им.Д.Банзарова, Исто-

рия и обществоведение 

- 30 5    

БП 08 Физическая культура 

Цыбенов Б.Д., 

преподаватель 

Высшее, БГПИ, препо-

даватель физической  

культуры 

высшая 39 39    

БП 09 ОБЖ Абортнеев А.Д. Бурятский госу- - 28 26    
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Преподаватель- 

организатор 

ОБЖ 

дарственный универ-

ситет г.Улан-Удэ, Фи-

зическая культура 

УП. 00 Углубленные предметы 

УП 01 Математика 
Биликтуева С.С.  

преподаватель 

БГПИ 

им.Д.Банзарова, пре-

подаватель математики 

и физики ср.школы 

Высшая ква-

лиф.категория 

20 19    

УП 02 Химия Ахметов В.Ч. 

преподаватель 

Высшее, БГУ, сте-

ственно-

географический фа-

культет, преподаватель 

химии и биологии,  

 22 16    

УП 03 Биология Ахметов В.Ч.., 

преподаватель 

Высшее, БГУ, ес-

тественно-

географический фа-

культет, преподаватель 

химии и биологии,  

 22 16    

         

ДУП и ЭК. 00 Дополнительные учебные предметы и элективные курсы 

ДУП 01 Психология адапта-

ции 

Елтохоева В.В. 

И.о.зам.директо

ра по ВР 

Томский политех-

нический университет, 

Биотехнические и ме-

децинские аппараты и 

системы 

- 8 1    

ДУП 02 Географическая эко-

логия /ИКТ для лиц с ОВЗ 

Николаева М.Б.  

преподаватель 

Высшее, БГПИ, 

учитель химии, биоло-

гии 

высшая 48 48    

ДУП 03 Основы финансовой 

грамотности 
Доржеева Р.А. 

 высшая       

ДУП 04 Учебная исследова-

тельская работа студентов / Тех-

нология проектной деятельности 

Балданова Е.Ж. БГУ, преподава-

тель БГУ 

высшая 19 16    

ДУП 05 Введение в специ-

альность 

Жарихина  Т.В. 

–зав. ветеринар-

ным отделением 

БГСХА- 2002, ве-

теринарный врач 

высшая 25 25    

ДУП 06 Биофизика 

Булутова Р.М. Высшее, БГПИ, учи-

тель физики и матема-

тики 

высшая 30 30    

ЭК 01 Этология животных 
Васильева Л.А 

преподаватель 

БГСХА 

им.В.Р.Филиппова, 

ветеринария  

- 4 1    

ОГСЭ.00Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 
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ОГСЭ.01 Основы философии 
Балданова Е.Ж. БГУ, преподава-

тель БГУ 

высшая 19 16    

ОГСЭ.02 История         

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

Садаева Ч.Д., 

преподаватель 

Высшее, БГПИ, Пре-

подаватель иностран-

ных языков Почетный 

работник сферы обра-

зования РФ  

Засл. учитель РБ, 

высшая 

37 37    

ОГСЭ. 04 Физическая культу-

ра 

Цыбенов Б.Д., 

преподаватель 

Высшее, БГПИ, препо-

даватель физической  

культуры 

высшая 39 39    

ЕН.00Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.03 Экологические основы 

природопользования 

Николаева 

М.Б.  

преподава-

тель 

Высшее, БГПИ, 

учитель химии, биоло-

гии 

высшая 48 48    

П.00Профессиональный цикл 

 

Биология собак 

Шубарова 

Н.В. 

преподава-

тель 

Высшее БИПКРО-

2006-психолог, Рос-

сийская Кинологиче-

ская Федерация РФ 

служебного собаковод-

ства 

 27 7 +   

Анатомия и физиология жи-

вотных 

Васильева Л.А 

преподаватель 

БГСХА 

им.В.Р.Филиппова, 

ветеринария  

- 4 1    

Основы ветеринарии и зооги-

гиены 

Баганова 

И.Д., преподава-

тель  

БГСХИ – 1979, ве-

теринарный врач 

высшая 

заслуженный 

работник АПК 

42 37 +   

Охрана труда 
Васильева Л.А 

преподаватель 

БГСХА 

им.В.Р.Филиппова, 

ветеринария  

- 4 1    

Информационные технологии 

в профессиональной деятельности 

Лумбунова 

Н.Б., преподава-

тель 

Высшее, БГУ,  препо-

даватель математики, 

БРИОП – преподава-

тель информатики 

высшая 20 18 +   

Социальная психология в 

профессиональной деятельности 

Елтохоева В.В. 

И.о.зам.директо

ра по ВР 

Томский политех-

нический университет, 

Биотехнические и ме-

децинские аппараты и 

системы 

- 8 1    

Основы экономики, менедж- Ефимова не полн Высшее, высшая 21 13 +   
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мента и маркетинга Т.Н., преподава-

тель 

БГСХА, Экономист по 

бухгалтерскому учету 

и аудиту 

Основы экономики, менедж-

мента и маркетинга 

Хангалова 

Ж.Ц. Социаль-

ный педагог 

Иркутская госу-

дарственная с/х акаде-

мия, Экономика и 

управление на пред-

приятии АПК 

Первая  38 16    

Правовое обеспечение про-

фессиональной и предпринима-

тельской деятельности 

Очирова 

Т.Б. 

БГПИ, учитель мате-

матики и ОиВТ, Заб. 

ГПУ, юрист 

высшая 34 28 +   

Безопасность жизнедеятель-

ности 

Абортнеев 

А.Д. Преподава-

тель- организа-

тор ОБЖ 

Бурятский госу-

дарственный универ-

ситет г.Улан-Удэ, Фи-

зическая культура 

- 28 26    

Дисциплины регионального 

компонента 

        

Социальная психология в 

профессиональной деятельности 

Елтохоева В.В. 

И.о.зам.директо

ра по ВР 

Томский политех-

нический университет, 

Биотехнические и ме-

децинские аппараты и 

системы 

- 8 1    

ПМ.00  Профессиональные модули 

ПМ.01 Содержание собак и 

уход за ними 
 

       

МДК.01.01 Методы содержа-

ния собак и ухода за ними 

 

 

 

       

 Невзорова 

И.М. 

преподава-

тель 

Высшее БГСХА 

2001, ветеринарный 

врач 

высшая 14 12 +   

УП.01         

ПП.01         

ПМ.02 Разведение и селек-

ция собак  

 

 

 

      

МДК.02.01 Техника и методы 

разведения собак 

Олах Т.Ю., 

преподаватель 

Высшее, ТГУ-1985,  

биологии, химии 
- 22 8 +   

УП.02       

ПП.02       

ПМ.03 Подготовка и при-

менение собак по породам и ви-
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дам служб 

МДК.03.01 Теоритические 

основы дрессировки собак 

Шубарова 

Н.В. 

преподава-

тель 

Высшее БИПКРО-

2006-психолог, Рос-

сийская Кинологиче-

ская Федерация РФ 

служебного собаковод-

ства 

 27 7 + +  

МДК.03.02 Методы подготов-

ки и применение собак по породам 

и видам служб 

Олах Т.Ю., 

преподаватель 

Высшее, ТГУ-1985,  

биологии,химии 
- 22 8 +   

УП.03         

ПП.03         

ПМ.04 Испытания и сорев-

нования собак 

        

МДК.04.01 Теоретические и 

практические основы организации 

и проведения испытаний и сорев-

нований собак 

Шубарова 

Н.В. 

преподава-

тель 

Высшее БИПКРО-

2006-психолог, Рос-

сийская Кинологиче-

ская Федерация РФ 

служебного собаковод-

ства 

- 27 7 +   

УП.04       

ПП.04       

ПМ.05 Управление дея-

тельностью по оказанию услуг в 

области кинологии 

 

       

МДК.05.01       +  

УП.05         

ПП.05         

ПМ.06 Выполнение работ по 

одной или нескольким профес-

сиям рабочих, должностям слу-

жащих 

 

       

МДК.06.01 Рабочая профес-

сия собаковод 

Олах Т.Ю., 

преподаватель 

Высшее, ТГУ-1985,  

биологии,химии 
- 22 8 +   

УП.06       

ПП.06       
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